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Vd har ordet

Stark tillvaxt i turbulent varld

Stark tillvaxt och forbattrad [6nsamhet praglar det oroliga aret som vi haft med

krigsutbrott, 6kande drivmedelskostnader, hog inflation, hdga elkostnader och GED%
hojda rantor. Trots detta ostabila lage sa har bolagets férsaljning av |OE| O
transporttjanster och bolagets 6vriga produkter 6kat och vi har forstarkt var

marknadsposition. Bolaget rapporterar ett starkt ar med férbattrad likviditet och ett bra resultat.

Vi har fullt fokus pa att mildra de miljopaverkande effekterna av verksamheten och att uppratthalla
halsa och sdkerhet for saval vara anstallda som vara kunder. Samhallet kommer i allt snabbare takt
stalla om till hallbar utveckling. Detta betyder bland annat ny och gronare teknik i fordon, nya
konsumentbeteenden och ett 6kat dvergripande fokus pa hallbarhet.

Vi har under aret utvecklat var resa mot framforallt hallbara transporter, vi ar Fair Transport
certifierade och vi kommer att bygga vidare pa detta i vart arbete for att bli ett &n mer hallbart och
starkare foretag i enlighet med Agenda 2030 samt svenska akerinaringens Fardplan 2045, fardplan
for fossilfri konkurrenskraft. Nagra av vara deldgare har under aret investerat i fordon med fossilfritt
bransle.

Val positionerade for den framtida arbetsmarknaden

| ett langre perspektiv ser vi det tidl6sa behovet av mobilitet som en stor mojlighet
for bolaget att attrahera kompetens. Vi ar val férberedda och kommer att utveckla
och starka bolagets digitala utveckling under de kommande aren, med nytt transportledarsystem,
ekonomisystem och Al.
Jag ar overtygad om, att kunna erbjuda personal ett arbete som kan kombineras med olika
arbetsplatser, kommer att bidra till att LBC Logistik kommer att vara en attraktiv arbetsgivare under
en lang tid framover.

Jag ar valdigt glad 6ver den energi och det engagemang som vara anstallda visat under dessa
speciella och nya tider, vilket jag ser som en styrka och en férutsattning for framtiden.
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Det har ar vi!

LBC Logistik AB ar en lastbilscentral med 40-
talet deldagare. Tillsammans forfogar vi 6ver
drygt 100 enheter och sysselsatter ca 150
personer, med sdasongsentreprendrer
tillkommer ytterligare ca 50 personer.
Omsaéttningen landar pa drygt 275 mkr for
aret.

Bolaget har kontor pa tva orter, Karlskoga och
Kristinehamn. Verksamheten bedrivs
huvudsakligen i s6dra och mellersta Sverige,
men transporterna stracker sig éver hela
landet.

Tre affarsomraden finns; Anldggning och
Entreprenad, Miljo och Fjarr och Volym.

'_BC LOGISTIK

Bolaget har tre dotterbolag; Fastighets AB
Remontern, Fastighets AB Remontarden och
Kilsta Terminal AB.

LBC Logistik ar som sagt dgt av ett antal
delagare som tillika ar leverantorer och
utdvare av foretagets tjanster. Pa kontoret
finns VDn som ansvarar for den operativa
verksamheten och tretton stycken
tjansteman.

Bolaget ar certifierat i kvalitet, miljo,
trafiksdkerhet och arbetsmiljo enligt ISO
14001, 1SO 9001, ISO 39001 och ISO 45001. Vi
ar aven certiferade enligt Fair Transport .
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Var vision

“LBC Logistiks vision dr bra transportlésningar med bdttre
I6nsamhet fér bade kunder och transportérer. Varje uppdrag
skall vara en rekommendation fér kommande affirer.

Minimal miljépéaverkan och nollvision dr givna riktlinjer fér var
verksamhet. Var kunniga personal och vidra kompetenta
transportérer skall se till att uppdragen utfors till kundens

beldtenhet.”
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Affarsomraden

lBC LOGISTIK

En liten presentation av vara tre affarsomraden

~

Anlaggning och Entreprenad

Vi har en bred fordonspark och kan erbjuda tjanster inom anldggning- och
maskintjanstomradet. Vart framsta verksamhetsomrade ar regionalt, men vi ar dven

w  verksamma i andra regioner nar sa onskas.

Vi séljer ballastmaterial, transporterar asfalt, schaktmaterial, underhallsgrusar vagar
m.m. Utfor kranlyft, tillhandahaller maskintjénster, en stor del av var verksamhet
under vinterhalvaret utgérs av halkbekampning och plogning av vagar.

Om du vill ha hjalp med nagot som vi for tillfallet inte har tillracklig kapacitet for, gor vi
vart basta for att hjalpa er att 16sa de 6nskemal som finns. )

~

Miljo — slamsugning, container och avfallshantering

Vi l6ser akuta atgarder som stopp i avloppet, 6versvamning och utslapp. Likval som
forebyggande atgarder anpassade efter kundens behov. Filmning av rér, toming av
oljeavskiljare, torrsugning, ADR transporter m.m. Fran en utstéallning av en conatiner
vid rensning hemma till individuella kallsorteringsldsningar for hela verksamheter.
Mangarig erfarenhet gor att vi har kompetensen att ordna er avfallshantering pa ett
ekonomiskt fordelaktigt och miljomedvetet satt.

Vi har tillstand att mellanlagra farligt avfall pa var anlaggning i Karlskoga och
samarbetar med godkanda mottagningsplatser. Vi erbjuder fullstandig miljostatistik
om sa 6nskas.

J

. Dessutom har vi en flyttfirma som erbjuder barhjalp, flyttning eller magasinering och

~

Vi hanterar hel- eller dellaster, partigods och kollin och erbjuder specifika |6sningar for
kunder inom exempelvis tra-, isolering-, pappers-, massa-, flis-, och stalindustri. Vi
transporterar med kort varsel eller aterkommande leveranser. Fran budbilar till bil och
slap. Vart verksamhetsomrade ar nationellt.

Vi har lang erfarenhet av att matcha ratt fordonstyp efter behov, med fokus pa god
ekonomi fér kunden och med stor miljomedvetenhet.

Fjarr och volymtransporter — med flyttfirma

har alla tillstand och férsakringar som behovs.

J

Lds mer pa

www.lbc.se
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Engagemang och medlemskap
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Vi ar engagerade i flertalet natverk och har olika verktyg for att hantera organisationens utmaningar

och kunna kontrollera verksamheten.

Sveriges akeriforetag, SA

Var branschorganisation som driver transport-
och samhallspolistiska fragor ifran
akerinaringens perspektiv.

Fair transport

En certifiering fran SA som specifikt lyfter fram
och uppmaérksammar sunda transporter fran
ansvarsfulla akerier; som kor trafiksakert, har
goda arbetsforhallanden och téanker
klimatsmart.

ME

ME ar bransch- och arbetsgivarorganisationen
for maskinentreprendrer. De féretrader och
stoédjer medlemmarna och arbetar for
branschens utveckling. De verkar for fri
foretagsamhet och en sund marknadsekonomi
och bevakar och paverkar branschens
arbetsmarknadspolitiska fragor.

Nollvisonen

Grunden for trafiksdkerhetsarbetet i Sverige
som innebar att pa sikt ska ingen doédas eller
allvarligt skadas inom vagtransport.

Idha

Ett program for kontroll av chaufforers kor-
och vilotider som gor att vi kan fa fram
analyser, statistik och forbattringsmojligheter.

BKY

Foretaget ar sedan slutet av 2019
uppkopplade mot BKY, behorighetskontroll
yrkestrafik, som dagligen gor en kontroll mot
vagtrafikregistret. Ett steg for foretaget att
sakerstalla att tjansterna bla. utfors lagligt och
med ratt kompetens. Det som kontrolleras ar
anslutna akeriers trafiktillstand och
chaufférers korkortsbehorigheter som till
exempel c-kort, YKB eller ADR.

Hinderna pa ratten

Kampanj fran SA och ett stillningstagande for
att inte rattsurfa, utan att upptrada
ansvarsfullt och i slutdandan radda liv.
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Globala mal

Fokus pa Agenda 2030 och ett
hallbarhetsperspektiv i foretagets styrning ar

viktigare dn nagonsin i den pagaende “’

klimatkrisen och i efterdyningarna av e ‘= GI_UBAI_A MﬁI_EN
pandemin Covid-19. LBC Logistik har darfér " W forhallbar Utvecklmg
valt att géra en hallbarhetsredovisning likt de ‘l‘

storre foretag som har detta som lagkrav.
Rapporten ar inspirerad av Global Reporting
Initiative (GRI). Ar 2020 gjorde vi var forsta
rapport.

Hur arbetet skett

Foretaget har genom en intern arbetsgrupp genomfort en vasentlighetsanalys med utgangspunkt i de
fem huvudomradena miljo, sociala forhallanden, personal, méanskliga rattigheter och antikorruption.
Arbetsgruppen bestod av personer fran alla olika delar av organisationen som bidrog med sin
kunskap och divergerade infallsvinklar.

Vi granskade branschspecifika fragor, var paverkan pa samhallet och de omraden dar vi har storst
paverkan bade posivit och negativt.

INGEN GODHALSAOCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM GER VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA
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Prioriterade globala mal

Foretaget har analyserat FNs 17 globala mal och valt ut de som ar mest relevanta utifran
verksamheten.

GOD UTBILDNING
FOR ALLA Utbildning och kompetensutvecklning ar viktigt for oss

pa LBC Logistik. Vi valkomnar praktikanter i var
verksamhet. Vi hjalper till att anordna kurser och
nodvandiga utbildningar for vara dgare och chaufférer.
Att vidareutveckla oss hjalper oss att vara
konkurrenskraftiga.

5 JAMSTALLDHET

Att ha en jamn konsfordelning bland personalen pa
kontoren ar viktigt, var malsattning ar att ligga pa 40-60%
fordelning mellan kvinnor och man. | var code of conduct

fastslas att trakasserier eller diskriminering pa grund av
kon, trosuppfattning, harkomst, laggning etc. inte ar
accepterat.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

?ﬁi‘fAKXUTNUMISK Vi har kollektivavtal pa arbetsplatsen och féljer gallande

M| lager och regler. Vi arbetar med Fair Transport.

1 HALLBAR

LBC Logistik driver i egen regi en biogasdriven fjarrbil som KONSUMTION
pilotprojekt for att visa hur Idnsamhet och anvandandet av OCHPRODUKTION

hallbara naturresurser kan ga hand i hand. Vi hjalper vara
kunder med avfallssortering och hur de kan atervinna sitt
avfall. C o

BEKAMPA KLIMAT- LBC Logistik uppmuntrar vara deldgare att investera i

13 FORANDRINGARNA ny teknik nar de koper lastbilar och vélja fordon som

drivs med férnyelsebara branslen. Vara delagare hari

dagslaget tex. en komprimatorbil som drivs av

HV0100, en komprimatorbil som ar en elhybrid, en
biogasdriven fjarrbil och en slambil som drivs med

biogas. Vi har ett hogt uppsatt klimatmal om att vara

100% fossilfria ar 2030.
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Kvalitet och hallbarhet i tanken

Pa grund av omvarldshandelser som kriget i Ukrina sa har det mot slutet av aret blivit storningar pa
dieselmarknaden. Dieselbolagen har tvingats ta in europadiesel som har lagre inblandning av
fornybara ravaror. Ar 2021 1ag vi pa arssnitt 35% fornybara branslen. | &r hamnar vi pd 41% inklusive
flera biogaslastbilar. De sista tva manaderna pa aret paverkar mycket negativt, ett snitt pa jan-okt ger
46,5%. Att minska forbrukningen av fossila branslen ar en nédvandighet och vi har satt ett hogt mal
till ar 2030, att vara 100% fossilfria.

Att hitta nya I6sningar och alternativa branslen ar en forutsattning for att na ett sant hogt mal. Vi
uppmuntrar alltid vara delagare att investera i den senaste Euroklassningen nér det ar bilbyte,
alternativt fornybara branslen. Av fordonsflottans motorer ar ca 90% klassade som Euro 5 och Euro
6. Alternativa branslen som biogas eller eldrift 4r andra alternativ som nagra deldgare valt. Under
aret har flertalet Euro 5 bilar bytits ut mot Euro 6.

Andel fornyelsebart innehéll i bransle tan
OFornyelsebart innehall
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En av vara delgare har driftsatt en ny biogasdriven fjarrbil under aret. Det ar mycket gladjande att en
av vara deldgare tar detta steg och kanske har han funnit inspiration av LBCs biogasbil.

Var egna biogasdrivna fjarrenhet har varit i drift i drygt 2,5 ar. Den ger ett stabilt resultat och visar att
fornybart drivmedel i form av biogas fungerar och ar en del av framtiden.

Genomsnittligt utslapp i ett livscykelperspektiv g CO2e/MJ

Diesel MK1 73
Biogas 8,7
Kélla: https://www.energimyndigheten.se/fornybart/hallbarhetskriterier/drivmedelslagen/vaxthusgasutslapp/
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Att driva en bil med hallbart bransle ar ett naturligt steg ifran vara tidigare satsningar pa en
biobransleterminal. Sedan nagra ar driver bolaget tillsammans med kund en terminal med
kombitransporter mellan lastbil och tag.

En annan del i pusslet ar att effektivisera transporterna, pa sa satt minskar man utslapp per
tonkilometer. En god fyllnadsgrad i samarbete med andra transportdrer och optimala ruttplaneringar
bidrar till minskade utslapp. Vara duktiga transportplanerare bidrar liksom vara chaufforer genom
Eco-driving.

Nar det géller tjanstebilsflottan s har foretaget inforskaffat sin forsta elbil.

JAG KOR

100%

FOSSILFRITT

BC lJIV‘}t‘r'ri';E‘, ‘
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Fair transport

Vi ar certiferade enligt Fair Transport 2.0, for akerier som kor trafiksdkert, tanker klimatsmart och
erbjuder goda arbetsférhallanden. Vi arbetar for att alla vara medlemmar ska certifiera sig enligt Fair
Transport. Att vara en del av detta &r att ta ansvar for en saker, ren och ansvarsfull dkerinaring. Koper
du en Fair Trasport koper du ocksa en transport fran ett akeriféretag som mater, 6ppet redovisar och
tar ansvar for en standig forbattring. Vi tar arbetet med hallbara transporter pa storsta allvar.

Héllbara transporter utférda

av ansvarstagande dkeriféretag
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Medarbetare i fokus

Lbc Logistik som arbetsplats ska vara en

trygg sfar med majlighet att utvecklas. Vi

arbetar mycket med eget ansvar och med

stort fortroende fran chefer.

Ett stort fokus finns pa héalsa och

valmadende och personalen erbjuds Y
I6pande kontroller pa féretagshalsovarden. %%

De senaste aren har vi dragits med pandemin Covid-19 vilket inneburit att det under perioder varit

rekommenderat att arbeta hemifran for de som kan. Nu ar vi dock tillbaka pa kontoren, men har
hittat nya vagar att kommunicera och halla I6pande kontakt med varandra. Manga har hittat nya
[6sningar pa hur man jobbar med en del av sina arbetsuppgifter.

En aktiv medarebetare ar ofta dven en mer vdlmaende medarbetare, darfor har personalen
friskvardsbidrag att nyttja for hdlsoframjande aktiviteter. Om olyckan ar framme eller sjukvard
behovs finns dven en olycksfallsférsakring och en sjukvardsforsakring.

Utbildning

Da aret som gatt delvis varit ett pandemiar sa har utbildningarna fatt anpassas efter det. Vara
chuafforer och personal har trots detta fatt den utbildning de ska ha.

Pandemin har dven paverkat mojligheten att ha praktikanter. Chaufforer &r i dagsldget en bristvara
och det ser inte battre ut de kommande aren. Atervaxten ligger oss darfér varmt om hjartat. Vi
samarbetar med nérliggande transportutbildningar och har haft nagra praktikanter hos oss i ar.

Pa kontoret

Att ha en jamn konsfordelning bland personalen pa kontoren dr en malsattning vi har. Detta galler for
alla avdelningar och pa alla nivaer. Vart mal ar att ligga pa mellan 40-60%.

| dagslaget befinner vi oss pa 71% kvinnor i organisationen, fordelat pa 14 personer, VD inraknad.
Kanske en unik situation pa en lastbilscentral?

Av chefer understéllda VD ar fordelningen

75% kvinnor.

| affarsomrade fjarr och volym é&r

fordelningen 60% kvinnor, i affairsomrade

anldggning ar det 100% kvinnor och i Man = Kvinnor
affarsomrade miljo ar fordelningen 66%

kvinnor.
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Vi stravar efter att ha en kultur som bygger pa 6ppenhet och respekt for manniskors lika varde. Vi tar
dven kraftigt avstand fran korruption. Vi har en code of conduct som géller for samtliga medarbetare
som utfor arbete i LBCs regi, fran styrelsemedlem till praktikant, som hjalper oss att formedla de
budskap vi star for. Vi har dven en policy mot krankande sdarbehandling.

Det har ar LBC Logistiks tredje hallbarhetsrapport och avser dret 2022. Syftet ar att beskriva for vara
intressenter hur vi arbetar med hallbar utveckling hur var paverkan ser ut.

Karlskoga, den 27 februari 2023
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