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VD har ordet
Lag byggaktivitet i nya tider

Osikerheten kring konjunkturen har 6kat under aret. Ekonomin ar anstrangd for en stor del av befolkningen och dom haéller i pengarna, detta paverkar
byggnation och konsumtion negativt. Dessa faktorer har paverkat behovet av transporter och maskinarbeten.

Styrelsen har tillsammans med foretagsledningen arbetat aktivt med att hantera svangningen i konjunkturen for att minska paverkan pa koncernens
och delagarnas verksamhet.

Bolaget har under aret investerat i en solcells>batteri>ladd stationsanlaggning for tung trafik. Bolaget har i och med denna investering blivit
elproducent. Det har dven byggts en fullstor Biogastankstation pa bolagets mark i Kristinehamn.

Bolaget intensifierar sitt arbete for att mildra de miljopaverkande effekterna av verksamheten och att uppratthalla halsa och sadkerhet for saval vara
anstallda som vara kunder.

Vi har under aret utvecklat var resa mot framforallt hallbara transporter, vi ar Fair Transport certifierade och vi kommer att bygga vidare pa detta i vart
arbete for att bli ett &n mer hallbart och starkare foretag i enlighet med Agenda 2030 samt svenska akerinaringens Fardplan 2045, fardplan for fossilfri
konkurrenskraft. Ett antal delagare har under aret investerat i el och biogas drivna fordon.

Val positionerade for den framtida arbetsmarknaden

| ett lLangre perspektiv ser vi det tidlésa behovet av mobilitet som en stor méjlighet for bolaget att attrahera kompetens. Vi ar val forberedda och
kommer att utveckla och starka bolagets digitala utveckling under de kommande aren, med nytt transportledarsystem, ekonomisystem och Al.

Jag ar overtygad om, att kunna erbjuda personal ett arbete som kan kombineras med olika arbetsplatser, det kommer att bidra till att LBC Logistik
kommer att vara en attraktiv arbetsgivare under en lang tid framover.

Jag ar valdigt glad 6ver den energi och det engagemang som vara anstallda visat under dessa speciella och nya tider,
vilket jag ser som en styrka och en forutsattning for framtiden.

L%zmé gl//zwo/n
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LBC Logistik

LBC Logistik AB ar en lastbilscentral med 40-talet delagare. Tillsammans forfogar vi
over drygt 100 enheter och sysselsatter ca 150 personer, med sdsongsentreprendrer
tillkommer ytterligare ca 50 personer. Omsattningen landar pa 243 mkr for aret.

Bolaget har kontor pé tva orter, Karlskoga och Kristinehamn. Verksamheten bedrivs
huvudsakligen i sodra och mellersta Sverige, men transporterna stracker sig éver hela
landet.

Vara tjanster bestar av:
Anlaggningstransporter & Entreprenad
Container & Miljotransporter

Fjérr & Volym sbcert

SCANDINAVIAN BUSINESS CERTIFICATION ‘f‘EDIT ‘Z‘F‘
1S0 9001/ SO 14001 i
Slamsu gnin g & Avfallshanterin g 1S0 39001 / 1SO 45001 SaEe o211

Budtransporter & Flyttfirma
Bolaget ar certifierat i kvalitet, miljo, trafiksakerhet och arbetsmiljo enligt
ISO 14001, 1ISO 9001, ISO 39001 & ISO 45001

Bolaget har tre dotterbolag; Fastighets AB Remontern, Fastighets AB Remontarden och Kilsta
Terminal AB.
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Var Vision

”LBC Logistiks vision ar bra transportlosningar med battre lonsamhet for bade kunder och transportorer. Varje uppdrag skall vara en rekommendation
for kommande affarer.
Minimal miljopaverkan och nollvision ar givna riktlinjer for var verksamhet. Var kunniga personal och vara kompetenta transportorer skall se till att
uppdragen utfors till kundens belatenhet.”

Medlemskap
Sveriges akeriforetag, SA Nollvisionen
Var branschorganisation som driver transport- och Grunden for trafiksakerhetsarbetet , ingen ska dodas eller
samhallspolistiska fragor ifrdn dkerinaringens perspektiv. allvarligt skadas inom vagtransport.
Fair Transport Idha
En certifiering fran SA som specifikt lyfter fram och Kontroll av chaufforers kor- och vilotider som gor att vi kan fa fram
uppmarksammar sunda transporter fran ansvarsfulla akerier; analyser, statistik och forbattringsmajligheter.

som kor trafiksdkert, har goda arbetsférhallanden och tanker
klimatsmart.

BKY

ME Behorighetskontroll

En certifiering fran SA som specifikt lyfter fram och
uppmarksammar sunda transporter fran ansvarsfulla dkerier;

som kor trafiksdkert, har goda arbetsforhallanden och tanker
klimatsmart Ett stallningstagande for att inte rattsurfa, utan att upptrada

ansvarsfullt och i slutdndan radda liv.

Handerna pa ratten
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Affarsomraden

Anlaggningstransporter
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Bredd och kompetens: Vi har en imponerande fordonsflotta och
kompetent personal som tacker alla dina anlaggningsbehov.

Regional och utokat omrade: Var huvudfokus ar pa
regionala tjanster, men vi ar flexibla och kan
leverera i andra regioner nar det behovs.

Mangsidighet: Vi erbjuder en omfattande lista av tjanster,
inklusive forsaljning av ballastmaterial, asfalttransport,
schaktmaterial, underhallsgrusning av vagar, kranlyft,
maskintjanster och vintertjdnster som halkbekampning
och snoplogning.

Kundorienterade: Vi prioriterar vara kunders behov,

om vi for tillfallet inte har tillracklig kapacitet for ett projekt,
kommer vi anda att gora vart basta for att hitta en lGsning
for dig.




Fjarr & volymtransporter
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Vi ar experter pa att hantera alla typer av transporter,
fran hel- eller dellaster till partigods och kollin.

Vart fokus ar att erbjuda skraddarsydda losningar for olika
industrier, inklusive tra-, pappers-, massa-, flis-, och stalindustrin.

Flexibilitet: Oavsett om ni behdver snabba leveranser
med kort varsel eller regelbundna dterkommande transporter,
har vi en l6sning for er.

Bredd i fordonsparken: Fran smidiga budbilar till kraftfulla
lastbilar med slap, vi har ratt fordon for dina behov.

Nationell tdckning: Vi har landsomfattande narvaro,
vilket garanterar leveranser for alla dina behov i hela Sverige.

Erfarenhet och miljomedvetenhet: Med var langa erfarenhet i branschen
och en stark miljomedvetenhet, prioriterar vi bade din ekonomi och var planet.




Slamsugning & avfallshantering

LBC

LOGISTIK

Akuta avloppslosningar — Snabb hjalp vid stopp i avlopp,
oversvamningar och utslapp.

Rengoring & rensning — Hogtrycksspolning och
hetvattenspolning for ror och ledningar, inklusive frysta ror.

Tanktdomning — Slamtomning av brunnar och tankar samt
torrsugning av trossbotten, spannmal, grus m.m.

Torrsugning av aska, spannmal, grus, isolering, span m.m.

Specialiserade tjanster — Sprutning av grus pa svaratkomliga platser,
tomning av fett- och oljeavskiljare, dagvattenbrunnar m.m.

Relining — Smidig och miljovanlig renovering av avloppsror utan rivning,
i samarbete med Tubus System.

Ovriga tjanster - Videofilmning av rér, oljetanksrengéring, rotskarning,
ADR-transporter, vagunderhall (vattning/saltning) och
vatskepafyllning (radiatorer, pooler).




Container & miljotransporter

Containerservice — Snabb och smidig avfallshantering vid byggen,
stadning, flytt eller foretagsbehov.

Flexibla losningar — Skraddarsydd avfallshantering utifran
dina specifika behov.

Individuell kallsortering — Miljdanpassade system for foretag som
vill hantera avfall hallbart.

Miljdmedveten hantering — Saker och godkand avfallshantering,
inklusive farligt avfall.

Miljostatistik — Fullstandig rapportering for foretag som vill félja och
forbattra sin miljopaverkan.

Budtransporter & Flyttfirma
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Vi erbjuder lokaldistribution eller langvaga transport, vi levererar inom
hela Norden enligt 5nskemal. Aven expresskorningar enligt 5nskemal.
Vi har dagliga turer med budbil mellan

Karlstad - Kristinehamn — Karlskoga — Orebro.

EX/1l och EX/llI-fordon for transport av explosiva @mnen och féremal.
Nygrens Express eftr. ar en valkand och omtyckt flyttfirma med rotter

ifran 50-talet. Med manga ar i branschen ar det en valrenommerad
firma med hog serviceniva.




Fair transport

Hallbara transporter utforda av ansvarstagande akeriforetag

Fair Transport ar transportbranschens hallbarhetscertifiering for godstransporter pa vag.
Certifieringen garanterar att transporterna genomfors med ansvar for klimat, trafiksakerhet och
socialt hallbar arbetsmiljo. Alla certifierade foretag uppfyller strikta krav som l6pande granskas av
en oberoende tredjepart, vilket sdkerstaller transparens och kvalitet genom hela transportkedjan.
En nédvandig omstallning for en hallbar framtid

Transportsektorn har en central roll i omstallningen till ett hallbart samhélle. For att Sverige

ska na sina klimatmal och skapa en fossilfri transportsektor kravs ett ndra samarbete mellan
transportforetag och deras kunder. Efterfragan pa klimatsmarta transporter 6kar, och genom

en tydlig dialog mellan transportkdpare och transportorer kan vi gemensamt driva utvecklingen

framat och 6ka andelen fossilfria lastbilstransporter.

Fair Transport — en kvalitetsstampel for framtidens transporter
Certifieringen ar en del av branschens langsiktiga forandringsarbete for att sakerstalla att transportaffarer
bygger pa hallbara och ansvarsfulla val. Med tydliga, uppféljningsbara krav och granskning i flera led fungerar
Fair Transport som en garanti for att transporter sker pa ett tryggt, effektivt och miljovanligt satt.

LBC Logistik — En certifierad partner i halloar omstallning

LBC Logistik ar certifierad i Fair Transport sedan 28 januari 2022 och arbetar aktivt for att bidra till en mer
hallbar transportsektor.

Tillsammans skapar vi en tryggare och mer hallbar framtid for transportbranschen och samhallet i stort.




Globala mal W)
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Fokus pa Agenda 2030 och ett hallbarhetsperspektiv

'ln‘
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i foretagets styrning ar viktigare an ndgonsin i den pagaende klimatkrisen. "“
LBC Logistik har darfor valt att gora en hallbarhetsredovisning likt de storre foretag
som har detta som lagkrav. Rapporten ar inspirerad av Global Reporting Initiative (GRI).

Ar 2020 gjorde vi var forsta rapport och har fortsatt gora en varje ar sedan dess.

Hur arbetet har skett

Foretaget har genom en intern arbetsgrupp genomfort en vasentlighetsanalys med utgdngspunkt i de fem huvudomradena miljo, sociala
forhallanden, personal, manskliga rattigheter och antikorruption.

Arbetsgruppen bestod av personer fran alla olika delar av organisationen som bidrog med sin kunskap och divergerade infallsvinklar.
Vi granskade branschspecifika fragor, var paverkan pa samhallet och de omraden dar vi har

storst paverkan bade positiv och negativt.
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GOD UTBILDNING
FORALLA

L]

Utbildning och
kompetensutveckling ar
viktig for oss pa LBC
Logistik. Vi valkomnar
praktikanter i var
verksamhet och vi
samarbetar dven med
Programradet pa
Brogymnasiet och deras
elever. Vi hjalper till att
anordna kurser och
nodvandiga utbildningar for
vara dgare och chaufforer.
Att vidareutveckla oss
hjalper oss att vara
konkurrenskraftiga.

5 JAMSTALLDHET

Att ha en jamn
konsfordelning bland
personalen ar viktig, var
malsattning ar att ligga pa
50-50% fordelning mellan
kvinnor och man. | var Code
of Conduct fastslas att
trakasserier eller
diskriminering pa grund av
kon, trosuppfattning,
harkomt, laggning etc. inte
ar accepterad.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

Vi har kollektivavtal pa
arbetsplatsen och foljer
lagar och regler.

Vi arbetar med Fair
Transport.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

LBC Logistik arbetar aktivt
for en mer hallbar
konsumtion och
resursanvandning. Vi
hjalper vara kunder att
optimera sin
avfallssortering och
atervinning for att minska
avfall och framja en cirkular
ekonomi. Pa var mark finns
en gastankstation som
mojliggdr anvandning av
fornybara branslen inom
transportsektorn.
Dessutom investerar vi i
solceller med batterilagring
for att effektivisera
energianvandningen och
minska behovet av fossil

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

LBC Logistik arbetar aktivt
for att minska
transportsektorns
klimatpaverkan. Vi
uppmuntrar vara delagare
att investera i ny teknik och
fossilfria drivmedel, vilket
redan har lett till satsningar
pa el- och biogasdrivha
lastbilar — en utveckling
som fortsatter successivt.
For att ytterligare framja
omstallningen har vi
etablerat en gastankstation
samt investerat i solceller
med batterilagring och
laddinfrastruktur for
eldrivna lastbilar. Genom
dessa insatser bidrar vi till
en mer hallbar och
klimatsmart
transportsektor.



Kvalitet & Hallbarhet

Vi som fardas pa vagarna varje dag har ett stort ansvar och en stor mojlighet att paverka och gora skillnad. Transportsektorn star for en stor del av
vérldens koldioxidutslapp, som maste minska kraftigt. Vi utvarderar och utvecklar var verksamhet med fokus pa de Globala malen och Agenda 2030.

Vi vill vara med och bidra till en langsiktig hallbar utveckling. Genom engagemang, kreativitet och utvecklingsvilja bedriver vi hallbarhetsarbetet inom
LBC Logistik. Det ger miljon, oss och vara kunder konkurrensfordelar.

Genom att standigt strava efter att minska vart klimatavtryck och genom att starka vara principer om goda arbetsvillkor och trafiksdkerhet, vill vi vara
en forebild inom logistiksektorn.

Det ar var fasta Overtygelse att varje steg, oavsett hur litet, som vi tar mot en gronare drift gér en verklig skillnad.

LBC Logistik har en helhetssyn pa hallbar utveckling, vilket innebar respekt for och skydd av /,,---"" \
var gemensamma miljo, manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och god affarsetik. // Euro5 \\\
Vi ska inom alla omraden minst uppfylla lagar och andra krav vi berors av. / - \\
Vi arbetar langsiktigt och stravar efter att standigt forbattra var verksamhet. 4 N o \\ \
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Gastankstation C

Under 2024 invigde LBC Logistik tillsammans med Gasum en gastankstation i g

Kristinehamn p& var mark. Stationen ger akerier i omradet mojligheten att enkelt ;

tanka biogas vilket underlattar 6vergangen till mer miljovanliga transporter och ddrmed 5} l*’ij'.ﬁi_’;_w - abwak e
minska sin klimatpaverkan.

)

Genom att skapa nara och lattillgangliga mojligheter till fossilfria branslen kan
transportfOretag ta ett viktigt steg mot gronare alternativ. Det har handlar inte bara
om att minska koldioxidutslapp, utan ocksa om att starka foretagens konkurrenskraft
i en varld som alltmer efterfragar hallbara losningar.

Den har invigningen ar en milstolpe, inte bara for Kristinehamn, Gasum och
vara lokala &kerier, utan ocksa for oss alla som tror pa en gronare framtid.

Genom att anvanda vara resurser smartare och minska utslappen bidrar vi till
stora miljovinster samtidigt som vi starker var roll i den pagaende omstéllningen
mot ett hallbart samhalle.

Utdver biogasanlaggningen har dven Laddbolaget etablerat sig bredvid den = :
nya stationen. Detta skapar en effektiv helhetslésning, dar bade biogas- och : ' Semsey
eldrivna lastbilar kan forses med energi pa ett enkelt och smidigt satt. S

Foing 010-30308%°

LOGISTIK
Som markagare ar vi pa LBC Logistik oerhort stolta 6ver att kunna bidra till :

denna gemensamma satsning.
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Solenergi - en central del i var grona omstallning

Som en del av var strategi for att minska vart klimatavtryck och bidra till en hallbar
framtid har LBC Logistik under 2024 gjort en betydande investering i solenergi. Vi
har installerat 290 solpaneler pa huvudbyggnadens tak i Kristinehamn, vilket ger
en sammanlagd effekt pa cirka 140 kW. Denna satsning gor oss mindre beroende
av fossila energikallor och mojliggér en mer hallbar drift av var verksamhet.

C

flLodiTiK

[
L
1ttt

# (L P 10k SoL-EL

For att sékerstalla att vi kan anvanda solenergin pa ett sa effektivt satt som moijligt
har vi ocksa investerat i tre batteripaket med en total lagringskapacitet pa 645
kWh. Detta gor det mojligt att lagra 6verskottsel under soliga dagar och anvanda
den nar produktionen ar lagre, exempelvis pa natten eller under molniga perioder.
Genom att optimera anvandningen av var egenproducerade el minskar vi vart
behov av extern elforsorjning och bidrar samtidigt till en stabilare
energiinfrastruktur.

Sr—

Den egenproducerade elen anvands i forsta hand for att driva var verksamhet och
ladda vara el lastbilar vid de tre nyinstallerade ladd stationerna. Nar
solproduktionen ar lag sakerstaller vi att all kopt el &r 100 % fossilfri, vilket gor att
vara transporter och verksamhet ar sa klimatvanliga som mojligt.

Utover att bidra till var egen hallbarhet starker detta initiativ hela vart ekosystem av
hallbara transporter. Genom att mojliggora elektrifiering av fler fordon, bade inom
var egen flotta och for vara delagare och samarbetspartners, skapar vi
forutsattningar for ett fossilfritt transportnatverk. Dessutom planerar vi att koppla
batterierna till stodtjanster for elnatet, vilket inte bara skapar en extra inkomstkalla
utan ocksa hjalper till att balansera elnatet och minska behovet av fossila
reservkraftverk.

Vi pa LBC Logistik ser detta som ett naturligt steg i var resa mot en mer hallbar
framtid. Transportsektorn har en avgérande roll i omstallningen till ett
klimatneutralt samhalle, och vi vill vara en del av losningen. Genom vara
investeringar i fornybar energi, elektrifierade transporter och fossilfria drivmedel
visar vi att det &r mdjligt att kombinera affarsnytta med miljdh&nsyn. Vi tar ansvar
for var paverkan pa planeten —och vi gor det med framtiden i fokus.

LBC

LOGISTIK




Medarbetarna i fokus

LBC Logistik som arbetsplats ska vara en trygg sfar med mojlighet att utvecklas. Vi arbetar mycket med eget ansvar och med stort fortroende fran
ledningen.

Ett stort fokus finns pa hélsa och valmaende och personalen erbjuds l6pande kontroller pa foretagshalsovarden.

Det jobbas standigt med forbattringar, l6sningar, effektiviseringar och olika Al funktioner som gor det snabbare, smidigare och forenklar for
personalen att utféra sitt arbete.

En aktiv medarebetare ar ofta aven en mer valmaende medarbetare, darfér har personalen friskvardsbidrag att nyttja for halsoframjande aktiviteter.
Om olyckan ar framme eller sjukvard behovs finns dven en olycksfallsférsakring och en sjukvardsforsakring.

Pa kontoret

Att ha en jamn konsfordelning bland personalen pé kontoren ar en malsattning vi har. Detta galler for alla avdelningar och pa alla nivaer. Vart mal ar
att ligga sa nara 50-50% vi kan.

| dagslaget befinner vi oss pa 47% kvinnor i organisationen, fordelat pa 17 personer, VD inraknad. Kanske en unik situation péa en lastbilscentral?

Vi stravar efter att ha en kultur som bygger pa 6ppenhet och respekt for manniskors lika varde. Vi tar aven kraftigt avstand fran korruption. Vi har en
code of conduct som galler for samtliga medarbetare som utfor arbete i LBC Logistiks regi, fran styrelsemedlem till praktikant, som hjalper oss att
formedla de budskap vi star for. Vi har aven en policy mot krdnkande sarbehandling.
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Lokal narvaro och engagemang for ett starkare samhalle

P& LBC Logistik tror vi pa att bidra till en levande region genom att stotta lokala féreningar och néaringslivet. Som stolta sponsorer av BIK Karlskoga,
Degerfors IF, Farjestad BK och Kristinehamns Tennisklubb &r vi med och framjar idrott, gemenskap och ungas moéjligheter att utvecklas inom sporten.

Utover vart idrottsengagemang ar vi ocksa aktiva i Varmlands Handelskammare samt naringslivsrad i de kommuner dar vi verkar. Genom detta
samarbete vill vi bidra till en stark och hallbar utveckling av det lokala naringslivet.

For oss handlar engagemang inte bara om affarer — det handlar om att investera i var gemensamma framtid.

HANDELSKAMMAREN

VARMLAND

KARLSTAD
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Vara policys
Verksamhetspolicy

LBC Logistik skall erbjuda Kundanpassade logistiklosningar sa kunden kdnner att vi som leverantor uppfyller vara dtaganden med hogsta servicegrad.
Varje tjanst/leverans skall vara en rekommendation for kommande affarer.

LBC Logistik arbetar for att standigt forbattra verksamheten samt forebygga fororeningar och folja gallande lagsstiftning samt samhallets- och
kundernas krav.

LBC Logistik skall betraktas som ett gott féredome gentemot vara medtrafikanter.

Arbetet med standiga forbattringar pa LBC Logistik skall leda till att vi uppnar vara verksamhetsmal.

Alkohol- & drogpolicy

En alkohol- och drogfri arbetsplats ar en forutsattning for en god arbetsmiljo. Det ar inte tilldtet att anvanda alkohol eller andra droger under arbetstid
eller vara paverkad ndr man kommer till sin arbetsplats. Vi pa LBC Logistik varnar om sakerhet och hilsa samt foretagets anseende.

LBC Logistiks alkohol och drogpolicy innebar ett klart avstandstagande fran all form av ickemedicinsk anvandning/konsumtion av narkotikaklassade
preparat, anabola steroider, 6verkonsumtion av lakemedel samt alkohol. Samtliga arbetsuppgifter inom organisationen ar helt oférenliga med
alkohol och droger. Missbruk av alkohol eller droger tolereras ej utan maste atgardas omgaende, arbetsgivaren ansvarar for att detta sker. Vid
misstanke om missbruk, kallas personen ifraga till samtal dar det diskuteras handlingsplan och rehabilitering for att kunna aterga till arbetet.

Alkohol skall aven anvandas med eftertanke i samband med representation och fester med koppling till foretaget.
Alla anstéllda inom LBC Logistik skall tillsammans med anslutna akerier och deras chaufforer medverka till att policyn foljs.

Alla anstallda har ett gemensamt ansvar att verka for en god arbetsmiljo utan alkohol och droger.
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Hallbarhetspolicy

LBC Logistik har en helhetssyn pa hallbar utveckling, vilket innebar respekt for och skydd av var ggmensamma miljo, manskliga rattigheter,
arbetstagares rattigheter och god affarsetik. Vi ska inom alla omraden minst uppfylla lagar och andra krav vi berors av. Vi arbetar langsiktigt och
stravar efter att standigt forbattra var verksamhet.

Ekonomiskt och affarsetiskt ansvar

Vara finansiella medel skots sa att foretagets framtid sdkras och med det tar ansvar infor delagarna. Vi ser langsiktigt pa investeringar och arbetar
kontinuerligt for att effektivisera verksamheten. Vara affarer ska bedrivas affarsetiskt och vi tar avstand fran alla former av korruption.

Miljéansvar

Vi som fardas pa vagarna varje dag har ett stort ansvar och en stor mojlighet att paverka och gora skillnad. Transportsektorn star for en stor del av
varldens koldioxidutslapp, som maste minska kraftigt. Vi utvarderar och utvecklar var verksamhet med fokus pa de Globala méalen och Agenda 2030.

Vi vill vara med och bidra till en langsiktig hallbar utveckling. Genom engagemang, kreativitet och utvecklingsvilja bedriver vi hallbarhetsarbetet inom
LBC Logistik. Det ger miljon, oss och vara kunder konkurrensfordelar.

Vi ar medlemmar i Fair Transport 2.0, for dkerier som kor trafiksékert, tanker klimatsmart och erbjuder goda arbetsforhallanden. Att vara en del av
detta &r att ta ansvar for en saker, ren och ansvarsfull dkerinaring.

Samhaéllsansvar

Vi stravar i allt vi gor efter att vara en god samhalls-aktér och tar hdnsyn till allas halsa och valbefinnande oberoende om de ar medarbetare, kunder,
leverantorer eller andra som berdérs av var verksamhet. Vi ska bidra till att gora kommunerna vi verkar i hallbara och attraktiva for saval invdnare som
naringsidkare.

Vi ar mana om den lokala kontakten med marknaden och har kontor pa tva orter, Karlskoga och Kristinehamn. Flertalet av vara delagare ar mindre
akerier med verksamhet lokalt.

Vi arbetar for att standigt forbattra verksamheten samt forebygga fororeningar och folja gallande lagsstiftning samt samhallets- och kundernas krav.
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Leverantors- och inképsansvar

Genom att se till att valja lokala leverantorer och utveckla gemensamma hallbarhetsmal kan vi bygga langsiktiga relationer med vara leverantorer och
se till att leverantorskedjan blir en tillgdng. Ofta kan vi dven skéra i kostnaderna genom att gora leverantorskedjan mer resurseffektiv. Vi tar social och
miljomassig hansyn och agerar affarsmassigt samt utnyttjar den konkurrens som finns pd marknaden. Vi valjer varor och tjanster med ratt funktion
och kvalitet, hég sdkerhet, god miljoprestanda samt god totalekonomi.

Arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar

LBC Logistik som arbetsplats ska vara en trygg sfar med mojlighet att utvecklas. Vi arbetar mycket med eget ansvar och med stort fortroende fran
chefer. Ett stort fokus finns pa halsa och valmaende och personalen erbjuds l6pande kontroller pa foretagshalsovarden. En aktiv medarbetare ar ofta
aven en mer valmaende medarbetare, darfor har personalen friskvardsbidrag att nyttja for halsoframjande aktiviteter. Om olyckan &r framme eller
sjukvard behovs finns dven en olycksfallsforsakring och en sjukvardsférsakring.

Vi stravar efter att ha en kultur som bygger pa 6ppenhet och respekt for manniskors lika varde. Vi tar aven kraftigt avstand fran korruption. Vi har en
Code of Conduct som galler for samtliga medarbetare som utfor arbete i LBCs regi, fran styrelsemedlem till praktikant, som hjalper oss att formedla
de budskap vi star for. Vi har &ven en policy mot krankande sdrbehandling.

Uppforandekod - Code of Conduct

LBC Logistik anser att grunden till vart satt att vara och uppfora oss alltid ar med kunden i fokus déar vi &r engagerande och visar ansvar &r arliga och
respekterar varandra. Vi arbetar med framatanda och med god affarsetik.

Anstallda och andra som utfor tjanster at LBC Logistik skall respekteras i sin yrkesutévning och inte diskrimineras pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller politisk
asikt. Inte heller far gravida eller foraldralediga arbetstagare missgynnas. Alla medarbetare har ansvar for att motarbeta diskriminering och skall géra
foretagsledningen i LBC Logistik uppmarksam pa eventuell forekomst av detta. Vi ar arliga och visar respekt for varandra.

Vi skyddar all konfidentiell information och personuppgifter som vi tar del av genom LBC Logistik, vara kunder, samarbetspartners och leverantorer.
Det ar din skyldighet att inte sprida information som ar konfidentiell eller information som kan skada LBC Logistiks varumarke eller dess kunder, ej
heller information som vara konkurrenter kan ta fordel av. Personuppgifter behandlas i enlighet med GDPR.
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Avslut

Vi tackar for visat intresse och ser med stolthet tillbaka pa 2023 - ett ar fyllt av viktiga steg mot en mer hallbar framtid. Genom investeringar i fossilfria
transporter, egen elproduktion och langsiktiga samarbeten har vi fortsatt att driva utvecklingen framat. Var resa mot en gronare bransch ar langt ifran
over, och vi ser fram emot att fortsatta vart arbete med innovativa losningar, starka partnerskap och ett tydligt fokus pa miljo och klimat. Tillsammans
med vara medarbetare, kunder och samarbetspartners tar vi ansvar for en hallbar transportsektor dar vi gor skillnad - varje dag.
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