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Kort om LBC Logistik

LBC Logistik bildades 2003 genom sammanslagningen av
Karlskoga Lastbilscentral och LBC Kristinehamn. Tva centraler med
rotter ifran 1930-talet

.
N |
.

Hemsida:
www.lbc.se -
A

—

3

% Forfogar éver drygt 100

enheter och sysselsatter

™! ca 150 personer

Tva lokala kontor i orterna
Karlskoga &
Kristinehamn

_ { Medlemmar i Fair Transport

sbcert

SCANDINAVIAN BUSINESS CERTIFICATION

1S0 9001/ 1S0 14001
1S0 39001 / IS0 45001
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Vd har ordet

Svagare byggnation i Sverige

Byggnationen i Sverige har under aret sjunkit till historiskt ldga nivaer detta i ﬁ
kombination med att hushallen ar aterhallsamma har inneburit att tillvaxten |%
har stannat av. Bolaget har under aret bytt datasystem och intensifierat [@——] O
digitaliseringen av administrativa rutiner vilket borgar for att bolaget kommer datamassigt och
kostnadseffektivt vara val rustade infor framtiden. Trots detta ostabila lage sa har bolagets
forsaljning av transporttjanster varit stabil. Bolaget rapporterar ett svagare ar med nagot svagare
resultat.

Vi har fullt fokus pa att mildra de miljopaverkande effekterna av verksamheten och att
uppratthalla halsa och sdkerhet for sdval vara anstallda som vara kunder. Samhallet kommer i
allt snabbare takt stalla om till hallbar utveckling. Detta betyder bland annat ny och grénare
teknik i fordon, nya konsumentbeteenden och ett 6kat 6vergripande fokus pa hallbarhet.

Vi har under aret utvecklat var resa mot framforallt hallbara transporter, vi ar Fair Transport
certifierade och vi kommer att bygga vidare pa detta i vart arbete for att bli ett an mer hallbart
och starkare foretag i enlighet med Agenda 2030 samt svenska akerinaringens Fardplan 2045,
fardplan for fossilfri konkurrenskraft. Nagra av vara deldgare har under dven detta ar investerat i
fordon med fossilfritt bransle.

Val positionerade for den framtida arbetsmarknaden

| ett lAdngre perspektiv ser vi det tidldsa behovet av mobilitet som en stor
mojlighet for bolaget att attrahera kompetens. Vi ar val férberedda och kommer
att utveckla och starka bolagets digitala utveckling under de kommande aren, med nytt
transportledarsystem, ekonomisystem och Al.
Jag ar overtygad om att mdjligheten att erbjuda personal ett arbete som kan kombineras med
olika arbetsplatser kommer att bidra till att LBC Logistik forblir en attraktiv arbetsgivare under
lang tid framover.

Jag arvaldigt glad 6ver den energi och det engagemang som vara anstallda visat under dessa
speciella och nya tider, vilket jag ser som en styrka och en forutsattning for framtiden.
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Det har ar vi

LBC Logistik AB ar en lastbilscentral
med 40-talet delagare. Tillsammans
forfogar vi over drygt 100 enheter och
sysselsatter ca 150 personer, med
sasongsentreprendrer tillkommer
ytterligare ca 50 personer. Omsattningen
landar pa drygt 285 mkr for aret.

Bolaget har kontor pa tva orter,
Karlskoga och Kristinehamn.
Verksamheten bedrivs huvudsakligen i
sOdra och mellersta Sverige, men
transporterna stracker sig éver hela
landet.

Vara tjanster bestar av:
Anlaggningstransporter & Entreprenad
Container & Miljotransporter

Fjarr & Volym

Slamsugning & Avfallshantering
Budtransporter & Flyttfirma

Var vision

L BC

LOGISTIK

Bolaget har tre dotterbolag; Fastighets
AB Remontern, Fastighets AB
Remontarden och Kilsta Terminal AB.

LBC Logistik ar som sagt agt av ett antal
delagare som tillika ar leverantorer och
utodvare av foretagets tjanster. Pa
kontoret finns VD som ansvarar for den
operativa verksamheten och fjorton
tjansteman.

Bolaget ar certifierat i kvalitet, miljo,
trafiksdkerhet och arbetsmiljo enligt
ISO 14001

ISO 9001

ISO 39001

ISO 45001

Vi ar dven certifierade enligt Fair
Transport

”LBC Logistiks vision ar transportlosningar med battre ldnsamhet for bade
kunder och transportorer. Varje transport skall vara en rekommendation for

kommande transporter.
Minimal miljopaverkan och nollvision ar givna riktlinjer for var verksamhet.
Var kunniga personal och vara kompetenta transportorer skall se till att
uppdragen utfors till kundens belatenhet.”
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Affarsomraden

Anlaggningstransporter

Bredd och kompetens: Vi har en imponerande fordonsflotta och kompetent personal som
tacker alla dina anlaggningsbehov.

Regional och utokat omrade: Var huvudfokus &r pa regionala tjanster, men vi ar flexibla
och kan leverera i andra regioner nar det behovs.

Mangsidighet: Vi erbjuder en omfattande lista av tjanster, inklusive forsaljning av
ballastmaterial, asfalttransport, schaktmaterial, underhallsgrusning av vagar, kranlyft,
maskintjdnster och vintertjdnster som halkbekdmpning och snoplogning.

Kundorienterade: Vi prioriterar vara kunders behov, om vi for tillfallet inte har tillracklig kapacitet
for ett projekt, kommer vi anda att gora vart basta for att hitta en l6sning for dig.

Fjarr & volymtransporter

Vi ar experter pa att hantera alla typer av transporter, fran hel- eller dellaster till partigods och
kollin. Vart fokus ar att erbjuda skraddarsydda losningar for olika industrier, inklusive tra-,
pappers-, massa-, flis-, och stalindustrin.

Flexibilitet: Oavsett om ni behover snabba leveranser med kort varsel eller regelbundna
aterkommande transporter, har vi en l6sning for er.

Bredd i fordonsparken: Fran smidiga budbilar till kraftfulla lastbilar med slap, vi har ratt fordon
for dina behov.

Nationell tdckning: Vi har landsomfattande nérvaro, vilket garanterar leveranser for alla dina
behov i hela Sverige.

Erfarenhet och miljdmedvetenhet: Med var langa erfarenhet i branschen och en stark
miljdmedvetenhet, prioriterar vi bade din ekonomi och var planet.
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Slamsugning & avfallshantering

Vart engagerade team ar specialiserat pa att hantera allt fran akuta atgarder som stopp i
avloppet till skraddarsydda forebyggande atgarder. Vi satter kundens behov i centrum och
levererar resultat som du kan lita pa.

Akuta Avloppslosningar: Nar problemet ar bradskande ar vi snabbt pa plats for att l6sa stopp i
avloppet, hantera dversvamningar och bekampa utslapp.

Rengoring och Rensning: Vi erbjuder hogtrycksspolning och rensning av ror, fran de minsta
ledningarna till stora vagtrummor. Var hetvattenspolning ar perfekt for att tina frysta ledningar
eller vid avloppsstopp.

Tanktdomning: Vi utfor slamtomning av brunnar och tankar vid enskilda avloppsanlaggningar
samt torrsugning av olika material, inklusive trossbotten, spannmal, ho, grus och mer.
Var torrsug ar utrustad med hoghojdstipp och kan enkelt tipp i en container.

Specialiserade Tjanster: Vi tar hand om komplexa uppgifter som sprutning av grus pa
svaratkomliga platser med torrsug, tomning av fettavskiljare, oljeavskiljare, tvatthallar,
dagvattenbrunnar och mycket mer.

| samarbete med Tubus System erbjuder vi nu relining, relining ar ett samlingsbegrepp som
innebar att avloppsror renoveras fran insidan utan att de gamla roren rivs ut. Jamfort med ett
traditionellt stambyte ar relining enkelt och ar ett miljovanligare alternativ.

Ovriga Tjanster: Vara specialister kan dven utféra videofilmning av ror, rengéring av oljetankar,
rotskarning nar rotter blockerar ledningen, ADR-transporter, vagunderhall som vattning och
saltning, samt hantering av olika vatskor som pafyllning av vatten i radiatorsystem och pooler.

For oss dringet uppdrag for stort eller for smatt. Vi ar din palitliga partner for att hantera avlopp
och ror. Kontakta oss idag for att diskutera dina behov och lat oss leverera professionell service
som gor skillnad.

Budtransporter & Flyttfirma

Vi erbjuder lokaldistribution eller langvaga transport, vi levererar inom hela Norden enligt
dnskemal. Aven expresskorningar enligt dnskemal. Vi har dagliga turer med budbil mellan
Karlstad - Kristinehamn - Karlskoga - Orebro.

EX/1l och EX/lll-fordon for transport av explosiva &mnen och foremal.

Nygrens Express eftr. ar en valkand och omtyckt flyttfirma med rotter ifran 50-talet. Med manga
ar i branschen ar det en valrenommerad firma med hog serviceniva.

I EEEEEEEE————————————————————————————————————————————————————
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Container & miljotransporter

Oavsett om du ar i behov av att rensa ut hemmet, flytta eller behover en effektiv avfallsldsning
for ditt foretag, sa ar vi har for att gora det smidigt for dig. Med artionden av erfarenhet inom
container- och miljotransportbranschen kan vi skapa skrdddarsydda losnhingar som passar dina
unika behov.

Containerservice: Behover du snabbt och enkelt bli av med skrap under en stadning eller flytt?
Vi har ett brett utbud av containrar som kan levereras direkt till dig.

Individuell kdllsortering: For foretag som varnar om miljon erbjuder vi skradddarsydd
kallsorteringslosningar. Vi hjalper dig att effektivt hantera allt fran farligt avfall till
atervinningsbara material.

Miljomedvetenhet: Vi tar avfallshantering pa allvar och ar stolta 6ver att kunna sékerstélla att
insamlingen av avfall sker pa ett miljoriktigt satt. Vi har tillstand att mellanlagra farligt avfall och
samarbetar med godkanda mottagningsplatser.

Fullstandig miljostatistik: For de foretag som vill ha 6kad insyn i sin miljopaverkan erbjuder vi
fullstdndig miljostatistik sa att du kan f6lja och forbattra ditt foretags hallbarhetsmal.

Lat oss ta hand om din avfallshantering, s kan du fokusera pa det som &r viktigast for dig. Vi gor
det enkelt, effektivt och miljévanligt. Kontakta oss idag for att diskutera hur vi kan hjalpa dig att
hantera dina avfallsutmaningar.
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Engagemang och medlemskap

Sveriges akeriforetag, SA

Var branschorganisation som driver transport- och samhallspolistiska fragor ifran
akerinaringens perspektiv.

Fair Transport

En certifiering fran SA som specifikt lyfter fram och uppmarksammar sunda transporter fran
ansvarsfulla akerier; som kor trafiksadkert, har goda arbetsforhallanden och téanker klimatsmart.

ME

En certifiering fran SA som specifikt lyfter fram och uppmarksammar sunda transporter fran
ansvarsfulla dkerier; som kor trafiksakert, har goda arbetsforhallanden och tanker klimatsmart.

Nollvisionen
Grunden for trafiksakerhetsarbetet i Sverige som innebéar att pa sikt ska ingen dodas eller
allvarligt skadas inom vagtransport.

Idha

Ett program for kontroll av chaufforers kor- och vilotider som gor att vi kan fa fram analyser,
statistik och forbattringsmaojligheter.

BKY
Foretaget ar sedan slutet av 2019 uppkopplade mot BKY, behorighetskontroll yrkestrafik, som
dagligen gor en kontroll mot vagtrafikregistret. Ett steg for foretaget att sdkerstalla att tjidnsterna
bla. utfors lagligt och med ratt kompetens. Det som kontrolleras &r anslutna akeriers
trafiktillstand och chaufforers korkortsbehorigheter som till exempel c-kort, YKB eller ADR.

Handerna pa ratten

Kampanj fran SA ochett stallningstagande for att inte rattsurfa, utan att upptrada ansvarsfullt
och i slutdndan radda liv.
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Fair transport
Hallbara transporter utforda av ansvarstagande akeriforetag

Fair Transport ar transportnaringens hallbarhetscertifiering av godstransporter pa vag.

Alla certifierade foretag uppfyller uppsatta krav och kriterier och f6ljs ldpande upp via en
oberoende tredjepartsgranskning. Certifieringen sékerstaller pa sa satt att transporterna utfors
ansvarsfullt, trafiksakert och klimatsmart.

Fair Transport ar transportbranschens satt att ta ansvar och bidra till den nédvandiga
omstallningen som hela vart samhalle star infor. Tillsammans skapar vi en trygg och hallbar
framtid.

For att na Sveriges klimatmal och en fossilfri transportsektor &r samarbetet mellan akeriforetag
och dess kunder avgorande, darfor ar transportaffaren central.

Efterfragan péa klimatmassigt battre transporter 6kar standigt. Med en gemensam malbild
mellan transportképare och transportor, dar kundkraven bygger pa en dialog kring mojligheter
och forutsattningar, kommer andelen fossilfria lastbilstransporter att 6ka.

Fair Transport ar transportbranschens hallbarhetscertifiering av godstransporter pa vag och ar
med ett tydligt hallbart fokus en viktig del i branschens stora foréandringsarbete riktat mot
slutmalet: helt fossilfria godstransporter. Certifieringen har tydliga, uppféljningsbara krav som
kontrolleras i flera led och av tredje part.

LBC Logistik ar certifierad i Fair Transport sedan 2022-01-28.
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Globala mal

Fokus pa Agenda 2030 och ett hallbarhetsperspektiv

i foretagets styrning ar viktigare an nagonsin i ~‘" o
den pagéende klimatkrisen. N " GI.DBAI-A MAI.EN
LBC Logistik har darfor valt att gora en e ]

l

héllbarhetsredovisning likt de stérre foretag " for hallbar UtVECkling
som har detta som lagkrav. “‘

Rapporten ar inspirerad av Global Reporting Initiative (GRI).

Ar 2020 gjorde vi var forsta rapport och har fortsatt géra en varje ar sedan dess.

Hur arbetet har skett

Foretaget har genom en intern arbetsgrupp genomfort en vasentlighetsanalys med
utgangspunkt i de fem huvudomradena miljo, sociala forhallanden, personal, manskliga
rattigheter och antikorruption.

Arbetsgruppen bestod av personer fran alla olika delar av organisationen som bidrog med sin
kunskap och divergerade infallsvinklar.

Vi granskade branschspecifika fragor, var paverkan pa samhéllet och de omraden déar vi har
storst paverkan bade positiv och negativt.

INGEN GODHALSA OCH
FATTIGDOM HUNG VALBEFINNANDE

oy

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
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Prioriterade globala mal

Foretaget har analyserat FNs 17 globala mal och valt ut de som ar mest relevanta utifran

verksamheten.

GODUTBILDNING Utbildning och kompetensutveckling ar viktig for oss pa LBC Logistik.
FORALLA Vi valkomnar praktikanter i var verksamhet och vi samarbetar dven

a med Programradet pa Brogymnasiet och deras elever. Vi hjalper till att
!ﬂ ' anordna kurser och nodvandiga utbildningar for vara agare och
chaufforer. Att vidareutveckla oss hjalper oss att vara
konkurrenskraftiga.

Att ha en jamn konsfordelning bland personalen ar viktig, var

JAMSTALLDHET
5 malsattning ar att ligga pa 40-60% fordelning mellan kvinnor och méan.

| var Code of Conduct fastslas att trakasserier eller diskriminering pa
grund av kon, trosuppfattning, harkomt, laggning etc. inte ar
accepterad.
ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK Vi har kollektivavtal pa arbetsplatsen och foljer lagar och regler.

Vi arbetar med Fair Transport.

TILLVAXT

{(IIM:IJ:AI 0 LBC Logistik driver i egen regi en biogasdriven fjarrbil som pilotprojekt

PRODUKTIC for att visa hur lonsamhet och anvandandet av hallbara naturresurser

kan ga hand i hand. Vi hjalper vara kunder med avfallssortering och hur
de kan atervinna sitt avfall.

BEKAMPA KLIMAT-
1 FORANDRINGARNA LBC Logistik uppmuntrar sina delagare att investera i ny teknik nar de

koper lastbilar och valja fordon som drivs av fossilfria branslen. Vara

delagare har borjat investera i elbilar, biogasbilar m.m. och mer
kommer ar 2024.
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Kvalitet & Hallbarhet

Vi som fardas péa vagarna varje dag har ett stort ansvar och en stor mojlighet att paverka och
gora skillnad. Transportsektorn star for en stor del av varldens koldioxidutslapp, som maste
minska kraftigt. Vi utvarderar och utvecklar var verksamhet med fokus pa de Globala méalen och
Agenda 2030.

Vi vill vara med och bidra till en langsiktig hallbar utveckling. Genom engagemang, kreativitet
och utvecklingsvilja bedriver vi hallbarhetsarbetet inom LBC Logistik. Det ger miljon, oss och
vara kunder konkurrensférdelar.

Genom att standigt strava efter att minska vart klimatavtryck och genom att stéarka véara
principer om goda arbetsvillkor och trafiksékerhet, vill vi vara en forebild inom logistiksektorn.

LBC Logistik har en helhetssyn pa hallbar utveckling, vilket innebar respekt for och skydd av
var gemensamma miljo, manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och god affarsetik. Vi
ska inom alla omraden minst uppfylla lagar och andra krav vi berérs av. Vi arbetar langsiktigt
och stravar efter att standigt forbéattra var verksamhet.

Forra aret lag vi pa 41% fornybart innehall i branslet vi tankar, i &r hamnar vi pd samma snitt
41%.

Andel fornyelsebart innehall i bransle

OFornyelsebart innehall

JELUEL februari mars i j juni juli augusti september oktober november december

o

.....l. *
@
R

ey
R

~N




Hallbarhetsrapport 2023 l B C

LOGISTIK

Att minska forbrukningen av fossila branslen ar en nédvandighet och vi har satt ett hogt mal till
ar 2030.

Detta kommer inte bli lattare da reduktionsplikten kommer att minska vid arsskiftet 2023/2024.
Den minskade reduktionsplikten pa diesel kommer medfort flera negativa konsekvenser, framst
i form av en minskad andel fornybart och fossilfritt innehalli branslet. Inte bara strider detta mot
globala anstrangningar for att minska koldioxidutslapp och framja hallbara energialternativ,
utan det underminerar ocksa framstegen inom omradet for grona branslen och fornybar energi.

Sammantaget kommer denna minskning av reduktionsplikten pa diesel visa pa behovet av att
fortsatta framja och stodja dvergangen till fornybara och héallbara energikallor for att sakerstalla
en mer hallbar och miljovanlig framtid.

Det ar da mycket glddjande att flera av vara delagare redan har gjort klart med
investeringar i nya gasbilar som kommer bérja rulla i borjan pa 2024. Detta gor att var
fossilfria del av fordonsflotta blir &nnu storre.

En annan deli pusslet ar att effektivisera transporterna, pa sa satt minskar man utslapp per
tonkilometer. En god fyllnadsgrad i samarbete med andra transportdrer och optimala
ruttplaneringar bidrar till minskade utslapp. Vara duktiga transportplanerare bidrar liksom vara

chaufférer genom Eco-driving.

Vi stravar efter att alltid ha
fokus pa den basta tillgangliga
miljomassiga

tekniken i alla vara
investeringar.

Ambitionen &r att minska vara
CO2- utslapp genom planering
och investeringar.

Det ar var fasta 6vertygelse att
varje steg, oavsett hur litet,
som vi tar mot en gronare drift
gor en verklig skillnad.

Tjanstebilar byts ut mot

miljdalternativ som elbil/hybrid.

Nyckeltal

e Utslapp totalt:

15,6 gram CO2/tonkm
e Fornybart innehall:
41%

* Fordon LBC Logistik:
100 fordon totalt

2% pa HVO

10% pa LBG

88% Diesel

e Motorklasser:
82% EURO6
18% EURO5
0,1% EURO4
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Medarbetare i fokus

LBC Logistik som arbetsplats ska vara en trygg sfar med mojlighet att utvecklas. Vi arbetar
mycket med eget ansvar och med stort fortroende fran ledningen.

Ett stort fokus finns pa halsa och valmaende och personalen erbjuds l6pande kontroller pa
foretagshalsovarden.

Ett systembyte skedde under aret vilket kan skapa pafrestningar pa personalen samt
chaufférerna.

Det jobbas standigt med forbattringar, losningar, effektiviseringar och olika Al funktioner som
gor det snabbare, smidigare och forenklar for personalen att utfora sitt arbete.

En aktiv medarebetare &r ofta dven en mer valmaende medarbetare, darfor har personalen
friskvardsbidrag och PhysAct etc. att nyttja for halsoframjande aktiviteter. Om olyckan ar
framme eller sjukvard behdvs finns aven en olycksfallsforsakring och en sjukvardsforsakring.

Pa kontoret

Att ha en jamn konsfordelning bland personalen pa kontoren dr en malsattning vi har. Detta
galler for alla avdelningar och pa alla nivaer. Vart mal ar att ligga pa mellan 40-60%.

| dagslaget befinner vi oss pa 62% kvinnor i organisationen, férdelat pa 16 personer, VD
inrdknad. Kanske en unik situation pa en lastbilscentral?
Av chefer understallda VD ar fordelningen 75% kvinnor.

Vi stravar efter att ha en kultur som bygger pa 6ppenhet och respekt for manniskors lika varde.
Vi tar dven kraftigt avstand fran korruption. Vi har en code of conduct som géller for samtliga
medarbetare som utfor arbete i LBC Logistiks regi, fran styrelsemedlem till praktikant, som
hjalper oss att formedla de budskap vi star for. Vi har dven en policy mot krankande
sarbehandling.

13
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Vara policys

Verksamhetspolicy

LBC Logistik skall erbjuda Kundanpassade logistiklosningar sa kunden kanner att vi som
leverantor uppfyller vara ataganden med hdgsta servicegrad. Varje tjanst/leverans skall vara en
rekommendation for kommande affarer.

LBC Logistik arbetar for att standigt forbattra verksamheten samt forebygga fororeningar och
folja gallande lagsstiftning samt samhallets- och kundernas krav.

LBC Logistik skall betraktas som ett gott féreddme gentemot vara medtrafikanter.

Arbetet med standiga forbattringar pa LBC Logistik skall leda till att vi uppnar vara
verksamhetsmal.

Alkohol- & drogpolicy

En alkohol- och drogfri arbetsplats ar en forutsattning for en god arbetsmiljo. Det ar inte tillatet
att anvanda alkohol eller andra droger under arbetstid eller vara paverkad nar man kommer till
sin arbetsplats. Vi pa LBC Logistik varnar om sékerhet och halsa samt foretagets anseende.

LBC Logistiks alkohol och drogpolicy innebar ett klart avstandstagande fran all form av
ickemedicinsk anvandning/konsumtion av narkotikaklassade preparat, anabola steroider,
overkonsumtion av lakemedel samt alkohol. Samtliga arbetsuppgifter inom organisationen ar
helt oférenliga med alkohol och droger. Missbruk av alkohol eller droger tolereras ej utan maste
atgardas omgaende, arbetsgivaren ansvarar for att detta sker. Vid misstanke om missbruk,
kallas personen ifraga till samtal dar det diskuteras handlingsplan och rehabilitering for att
kunna aterga till arbetet.

Alkohol skall d&ven anvandas med eftertanke i samband med representation och fester med
koppling till foretaget.

Alla anstallda inom LBC Logistik skall tillsammans med anslutna akerier och deras chaufforer
medverka till att policyn foljs.

Alla anstéallda har ett gemensamt ansvar att verka for en god arbetsmiljé utan alkohol och
droger.
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Hallbarhetspolicy

LBC Logistik har en helhetssyn péa héallbar utveckling, vilket innebar respekt for och skydd av var
gemensamma miljo, manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och god affarsetik. Vi ska
inom alla omraden minst uppfylla lagar och andra krav vi berors av. Vi arbetar langsiktigt och
stravar efter att standigt forbattra var verksamhet.

LBC Logistik har en helhetssyn pa hallbar utveckling, vilket innebar respekt for och skydd av var
gemensamma miljo, manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och god affarsetik. Vi ska
inom alla omraden minst uppfylla lagar och andra krav vi berors av. Vi arbetar langsiktigt och
stravar efter att standigt forbattra var verksamhet.

LBC Logistik har en helhetssyn péa héallbar utveckling, vilket innebar respekt for och skydd av var
gemensamma miljé, manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och god affarsetik. Vi ska
inom alla omraden minst uppfylla lagar och andra krav vi berors av. Vi arbetar langsiktigt och
stravar efter att standigt forbattra var verksamhet.

Uppforandekod - Code of Conduct

LBC Logistik anser att grunden till vart satt att vara och uppfora oss alltid ar med kunden i fokus
darvi ar engagerande och visar ansvar ar arliga och respekterar varandra. Vi arbetar med
framatanda och med god affarsetik.

Anstallda och andra som utfor tjanster at LBC Logistik skall respekteras i sin yrkesutovning och
inte diskrimineras pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller politisk asikt.
Inte heller far gravida eller foraldralediga arbetstagare missgynnas. Alla medarbetare har ansvar
for att motarbeta diskriminering och skall gora foretagsledningen i LBC Logistik uppmarksam pa
eventuell forekomst av detta. Vi ar arliga och visar respekt for varandra.

Vi skyddar all konfidentiell information och personuppgifter som vi tar del avgenom LBC
Logistik, vara kunder, samarbetspartners och leverantorer. Det ar din skyldighet att inte sprida
information som ar konfidentiell eller information som kan skada LBC Logistiks varumarke eller
dess kunder, ej heller information som vara konkurrenter kan ta fordel av. Personuppgifter
behandlas i enlighet med GDPR.
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LBC Logistik 20 ar

LBC Logistik bildades 2003 genom sammanslagningen av Karlskoga Lastbilscentral och LBC
Kristinehamn. Tva centraler med rétter ifran 1930-talet, beslut togs att behalla lokalkontoren i
bade Karlskoga och Kristinehamn, for att pa basta satt kunna vdrna om en gedigen
lokalférankring.

Under 2023 firade vi stolt vart 20-arsjubileum med en minnesvard dag fylld av festligheter och
gemenskap. Det var en dag da vi ville hylla inte bara var framgangsrika resa genom aren, utan
ocksa de manniskor som har varit med och format den.

Vi 6ppnade vara dorrar for allmanheten med en familjedag fylld med aktiviteter och lekar for alla
aldrar. Det var allt ifran deldgare, chaufforer, samarbetspartner, allménheten och trogna kunder
som kom for att dela denna speciella dag med oss. Fran lekfulla tavlingar till mingel, fanns det
nagot for alla att gladjas at.

Pa kvallen samlades vi for en festlig middag och underhallning. Vi lyssnade pa tal och
minnesord som paminde oss om vara gemensamma prestationer och den starka
sammanhallning som har praglat var organisation under de senaste tva decennierna.

Men kvallen var inte bara en hyllning till det forflutna; den var ocksa en blick mot framtiden. Vi
firade inte bara vara tidigare framgangar, utan ocksa de mojligheter som ligger framfér oss. Det
var en padminnelse om att vi, genom att fortsatta att arbeta tillsammans med samma
engagemang och passion, kan uppna dnnu storre framgangar i de kommande aren.

Var 20-arsjubileum var inte bara en dag att minnas, utan ocksa en dag som inspirerade oss att
fortsatta driva forandring och excellens i allt vi gor. Tillsammans ser vi fram emot vad framtiden
har att erbjuda och &r tacksamma for alla som har varit en del av var resa hittills.

Tack till alla som gjorde denna dag mojlig och till alla som har varit med och format var

historia. Vi ser fram emot manga fler ar av samarbete, prestationer och minnesvérda
stunder tillsammans.
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